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1. Sürdürülebilirlik Yönetim Sistemi  

 
Bu belge, MONREVE ALAÇATI Otel yönetim süreçlerinin sürdürülebilirlik çerçevesinde 
değerlendirilmesi ve geliştirilmesi ile oluşturulmuş olan SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİM SİSTEMİ (SYS) 
ilke ve esaslarını tanımlamaktadır. Bu ilke ve esaslar; 

• Çevre, 
• Doğal afetler, 
• Toplumsal değerler, 
• Kültürel değerler, 
• Kalite, 
• İnsan hakları, 
• Sağlık, 
• Yerel – yöresel – geleneksel değerler, 
• Toplumsal cinsiyet eşitliği, 
• Biyoçeşitlilik, 
• Güvenlik, 
• Ulusal ve uluslararası mevzuat, 
• Ekonomi olarak sıralanabilir. Yönetim sistemimiz, bu ilke ve esaslar temelinde risk  analizine 

dayanmaktadır. Bu belge sonunda risk analizi (Tablo 1) ve acil durumlarda alınması gereken önlemler 
de yer almaktadır. 

 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİM SİSTEMİMİZ (SYS) tüm çalışanlar tarafından belli politikaların 
uygulanmasını, hedefler belirlenmesini ve hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığının izlenerek işletme yönetim 
süreçlerinin sürekli iyileştirilmesini içermektedir. Otelimizin yönetim sistemine ilişkin hedefler ve 
hedeflere uyumun takip edildiği performans göstergeleri bu belgenin ekinde (Tablo 2) yer almaktadır.  
 
MONREVE ALAÇATI Otelimiz, sürdürülebilirlikle ilgili olarak, Türkiye Sürdürülebilir Turizm Programı’nın 
birinci aşama yükümlülüklerini yerine getireceğini ve sürdürülebilir yönetim sisteminin ilke ve 
esaslarımız çerçevesinde sürekli gözden geçirilerek iyileştirilmesini taahhüt eder. Bu yaklaşım özetle 
Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) yaklaşımı olarak ifade edilebilir.  

 

 
 

 
 
 

   PUKÖ Döngüsü 
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Planla: MONREVE ALAÇATI Otelimiz sürdürülebilirlik yönetim sistemi konularına önem vermekte, 
hedefler belirlemekte, bu hedeflere ulaşabilmek için aksiyonlarını planlamaktadır.  
 
Uygula: MONREVE ALAÇATI Otelimiz sürdürülebilirlik ile ilgili temel politikalarını ve uygulamalarını 
belirlemekte, tanımlanan aralıklarla izlemekte, ölçmekte ve kaydetmektedir.   
 
Kontrol et: MONREVE ALAÇATI Otelimizde risk analizleri sonuçları ve tüm gelen geri bildirimler 
izlenmekte, kaydedilmektedir.  
 
Önlem al: MONREVE ALAÇATI Otelimizde olası sürdürülebilirlik sorunlarını düzeltmek için harekete 
geçilen bu adımda alınan önlem ve uygulanan işlemler kayıt altına alınarak arşivlenir. 
 
Sürdürülebilirlik Politikası 

 

Monreve Alaçatı Otel olarak, içinde bulunduğumuz turizm sektörün en büyük servetinin 

doğal güzellikler, tarihi ve kültürel miras, yerel zenginlikler olduğunun farkındayız.  Turizm 

sektörünün sürdürülebilirlik değerlerini faaliyetlerinin merkezine yerleştirmesi gerektiğine 

inanıyoruz. 

Sürdürülebilirlik Yönetim Sistemi ve Sürdürülebilirlik politikalarına uygun olarak 

tanımlanmış çevre performansı hedefleri kontrol edilmekte ve sürekli iyileştirme 

raporlanmaktadır. Sürdürülebilirlik çalışmaları, sorumlulukları tanımlanmış 

Sürdürülebilirlik Çalışma Grubumuz tarafından gerçekleştirilmektedir.  

Monreve Alaçatı Otel olarak; 

Hareketlerimizi, Çevresel Sürdürülebilirlik Politikamız ilke ve esaslarına uygun çerçevede 

sağlıyoruz. Kurumsal kimliğimiz ile bütün, tarafların katılımıyla, şeffaflık içinde, 

sürdürülebilirlik politikamızı sağlamak için çalışıyoruz. 

• Sürdürülebilirlik politikamız çerçevesinde iletişimimizi, her alanda ve her kesimle açık ve 

şeffaf biçimde sağlıyoruz.  

• Çevresel etkilerimizi minimize etmek, çalışanlarımızın ve konuklarımızın sağlığı ve 

güvenliğini sağlamak öncelikli hedeflerimiz arasındadır. 

• Yerel ve bölgesel tedarik zinciri oluşturulmasını ve yerelden istihdamı önemsiyoruz. 

• Çalışanlarımızın çalışma haklarına saygı duyuyor, sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı 

sunuyor, yasal mevzuat hükümlerine tam uyum sağlıyoruz. 
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• Tüm çalışanlarımıza kariyer olanakları yaratmaya çalışıyoruz. İstihdam ve ilerlemede ırk, 

dil, din, cinsiyet ayırmaksızın tüm çalışanlarımıza eşit fırsatlar sunuyoruz. 

• Çalışanlarımıza gereksinim duydukları her konuda düzenli eğitimler vererek gelişim ve 

ilerleme hedeflerini gerçekleştirme konusunda destek sağlıyoruz. 

Çalışanlarımızın üst yönetime istek ve geri bildirimlerde bulunmasının sağlanması amacı ile 

“istek, şikâyet ve öneri katılım sistemimizi” etkin çalıştırıyor, gelen geri bildirimleri 

değerlendirerek çalışma ortamımızın sürekli iyileştirilmesini sağlıyoruz. 

• Değerli misafirlerimize beslenme tercihlerine göre menüde özel yemek seçenekleri 

sunuyoruz. 

• Doğal güzellikler, tarihi ve kültürel miras ve yerel zenginliklerimizi misafirlerimize ve 

çalışanlarımıza tanıtıyoruz. 

• Misafirlerimizin tesisimizde deneyimledikleri her türlü durum, duygu ve düşüncelerini 

ifade edebilmeleri için etkin olarak “Müşteri Memnuniyet Bildirim Sistemimizi” kullanıyor, 

tüm geri bildirimleri değerlendiriyoruz. Müşteri memnuniyetini en yüksek düzeyde tutmak 

için tüm süreçlerimizi geri bildirimlere göre gözden geçiriyor ve hizmet kalitemizi sürekli 

iyileştirmeyi amaçlıyoruz. 

• Yatırımımızı hayata geçirmeye başladığımız ilk günden bu yana, binalarımızın ve alt yapı 

sistemlerimizin doğaya zarar vermeyecek biçimde tasarlanması, varsa korunan hassas 

alanlara, doğal, tarihi ve kültürel çevrenin bütünlüğüne uygun olmasını sağlamaya 

çalışıyoruz.  

• İnşaat, bakım onarım işlemlerinde, tasarımda, peyzaj düzenlemelerinde yerel mimariye ve 

kültürel değerlere uygun olacak şekilde sürdürülebilir uygulamalar ve materyallere öncelik 

veriyoruz. 

• Tedarikçi seçiminde yerel tedarikçilere öncelik verilmesini desteklemekle birlikte ile, 

dürüst ve şeffaf davranıyoruz. 

• İnsan haklarına saygı duyuyor; ırk, dil, din, cinsiyet ve her türlü ayrımcılığın karşısında 

duruyoruz. 

• Hassas gruplar ve diğer savunmasız gruplara yönelik, ticari, cinsel ve diğer her türlü 

istismar ve tacize karşıyız.  
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• Kişisel verilerin korunması başta olmak üzere, bilgi güvenliği ile ilgili mevzuata uygun 

hareket ediyoruz.  

• Risk Yönetimi Sürecini tüm faaliyetlerimizde ele alıyor, olası riskler için önlemler alarak ve 

ayrıca yeni fırsatları öngörerek planlamalar yapıyoruz.  

Sürdürülebilirlik performansımızı en üst düzeyde tutarak, yerel ve bölgesel paydaşlarımız 

ile dayanışma içerisinde ulusal ve uluslararası alanda tercih edilen bir marka olmayı 

hedefliyoruz. Sürdürülebilirlik çalışmalarımızda paydaşlarımız; 

* Bölgesel yerel idareler, 

* Tedarikçiler,  

*  Sosyal yardımlaşma kurumları 

*  Alt yükleniciler, 

* Çalışanlar,  

*  Acenteler 

*  Tur Operatörleri 

* Misafirlerimiz 

2. Yasal Uyum 

 
MONREVE ALAÇATI Otelimiz, yürürlükteki yasa, mevzuat ve uluslararası sözleşmelere uymayı taahhüt 
eder. Yükümlülüklerini güncel olarak izler, listesini bulundurur (Tablo 3) ve bunlarla ilgili personelini 
düzenli olarak bilgilendirir.  
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3. Paydaşlar ve iletişim 

MONREVE ALAÇATI Otelimiz, tanıtımda tüm taraflara doğru bilgi verir, gerçek görsel 
materyal kullanır, her türlü iletişim kanalında ürün ve hizmetleri açısından şeffaf ve gerçekçi 
bir yaklaşıma sahiptir. 

MONREVE ALAÇATI Otelimiz aynı zamanda politika ve sürdürülebilirlik ile ilgili yaptıklarını, 
eylem ve işlemlerini de çalışanları ve müşterileri ile açık ve şeffaf şekilde internet sitesi ve 
sosyal medya kanalları ile paylaşmaktadır. 

Sürdürülebilirlik ile ilgili performansımızı düzenli olarak ölçme ve raporlama 2025 yılında da 
devam etmektedir (Tablo 4). 

Sistemimiz müşterilerimizin ve personelimizin hızlı, basit ve etkili şekilde geri bildirim 
yapabilmesini sağlayacak ve teşvik edecek şekilde düzenlenmiştir. Bu sistem, misafirler, 
çalışanlar ve diğer paydaşlar için anket uygulamaları (Tablo 5) ve e-posta, sosyal medya 
hesapları, diğer iletişim kanallarının kullanımı ve düzenli takibi ile yürütülmektedir. 

Müşteri deneyimi: MONREVE ALAÇATI Otelimizde müşteri memnuniyeti önceliklidir ve 
ölçümü, yukarıda açıklanan sistemlerden gelen geri bildirimleri içerir. Olumsuz geri bildirim 
ve buna verilen yanıtlar kaydedilir ve gerekli önlemler alınır. 

Personel katılımı: MONREVE ALAÇATI Otelimizin yönetim sisteminin en önemli unsuru 
çalışanlarımızdır. Çalışanlarımıza sürdürülebilirlik ile ilgili bilgilendirmeler yapılmakta, iş 
tanımlarına denk gelen konu başlıkları öne çıkartılarak eğitimler verilmektedir. Çevre, İş 
Sağlığı ve Güvenliği eğitimleri, Mutfak/servis vb. personel için hijyen eğitimleri, su ve enerji 
tasarrufu, kimyasal madde kullanım kuralları, yangından korunma, ilk yardım, vb. 
konularında eğitim kayıtları oluşturulmakta ve izlenmektedir. 

MONREVE ALAÇATI Otelimiz 4857 sayılı İş Kanunu’na, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu’na ve 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun ilgili hükümlerine 
uymayı taahhüt etmektedir. 

MONREVE ALAÇATI Otelimiz, sürdürülebilirlik faaliyetlerini yönetmek için bir 
“Sürdürülebilirlik Ekibi” oluşturmuştur (Tablo 6). 

Personel ve Çalışma Hayatı 
Monreve Alaçatı Otel Personeli, ilgili birimlerde uzmanlık ve yetkinliklere sahip olacak şekilde 
seçilmekte; Monreve Group’un sürdürülebilirlik vizyonuna uygun şekilde oryantasyon süreçlerinden 
geçirilmektedir. Oryantasyon programlarımız, firma tanıtımı, kurumsal değerler, organizasyon yapısı, 
insan kaynakları süreçleri, iş sağlığı ve güvenliği kuralları, etik prensipler ve dijital sistem kullanımları 
gibi genel başlıkları içermektedir. Personelimiz, görev alanları doğrultusunda iş sağlığı ve güvenliği 
eğitimlerine katılmakta ve görevlerini çevreye duyarlı bir yaklaşımla sürdürmektedir. İş kazası 
yaşanması durumunda yapılacaklar ve bildirim süreçleri konusunda oryantasyon eğitimlerinde de 



 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİM 
SİSTEMİ  

Doküman No 0001 
Yayın Tarihi Kasım  2025 
Revizyon No 00 
Revizyon 
Tarihi 

- 

Sayfa No 7 / 18 

 

7 

düzenli olarak belirtilmektedir. 
Tesis bünyesinde görevli çalışanlar arasında yerel istihdam ön planda tutulmakta olup, Alaçatı 
bölgesinde yaşayan bireylerin istihdamına öncelik verilmektedir. Bu yaklaşım, bölgesel kalkınmaya 
katkı sağlamakta ve tesisin sürdürülebilirlik politikasının sosyal boyutunu desteklemektedir. Monreve 
Alaçatı  Otelimizde toplam 6 çalışan bulunmaktadır. Yerel istihdam oranı %100’dür. Cinsiyet dağılımı 
%50 erkek ve %50 kadın şeklindedir. Kadınların iş hayatına katılımını desteklemekteyiz. Monreve Group 
çatısı altında Monreve Alaçatı Otel olarak, taciz ve ayrımcılığın önlenmesi konusunda bir el kitabımız 
bulunmakta olup, tüm insan kaynakları süreçlerinde fırsat eşitliğini sağlamayı ilke ediniyoruz. Bu 
doğrultuda, taciz ve ayrımcılığın önlenmesi konusunda çalışanlarımıza düzenli eğitimler verilmektedir. 
Tüm misafirlerimizi eşit kabul ederek insan hakları ve çocuk haklarının tüm şartlarını eksiksiz yerine 
getirmeyi amaç ediniriz. Özellikle kadın, çocuk, yaşlı, engelli ve özel ihtiyaç sahibi her bireyi korumak 
ve saygı duyulması gereken gruplar olduğunun farkındalığıyla hareket ederiz. İstismarı kabul etmeyiz; 
böyle bir durumun tespiti veya bildirimi durumunda gerekli yasal işlemlerin başlatılmasını görev biliriz. 
Bu amaçla, otel açılışı itibari ile istismar ve taciz durumunda durum değerlendirilmesi ve iletişimin 
kurulmasından, korunmasından sorumlu bir ekip görevlendirilmiştir. Tüm personelimize savunmasız 
grupların korunması ve çocuk hakları konularında bilgi sahibi olmasını sağlamak için düzenli eğitimler 
verilmekte ve sürekli gelişimleri amaçlanmaktadır. Çocuk istismarı ve ihmaline yönelik müdahale 
süreçleri Çocuk İstismarı Müdahale Tablosu ve İstismar Durumunda Yapılması Gerekenler Talimatı 
dokümanlarımız ile düzenlenmiştir. 
Personel eğitimleri ve gelişim süreçleri kapsamında 2025 yılı içerisinde farklı eğitimler 
gerçekleştirilmiştir. Bu eğitimler; çalışan gelişimi, iş sağlığı ve güvenliği, çevresel sorumluluk ve kurum 
kültürü gibi başlıklarda planlanmıştır. Eğitimler zorunlu ve isteğe bağlı olarak ikiye ayrılmış, farklı 
departmanların ihtiyaçları gözetilerek düzenlenmiştir. 
Toplam 150 katılımcıya 494,5 adam/saat eğitim verilmiş olup, eğitim maliyetleri iç kaynaklar ve partner 
destekleri ile karşılanmıştır.  

Mutfak ve temizlik ekiplerinin çevreye duyarlı ürün kullanımı ve atık yönetimi konularında bilinç 
düzeyleri artırılmıştır. Sürdürülebilirlik Eğitimi ile genel çalışan kitlesine enerji verimliliği ve 
sürdürülebilir işletme bilinci aktarılmıştır. Zorunlu Oryantasyon ve İSG eğitimleri, çalışanların sağlıklı, 
güvenli ve eşit koşullarda çalışmasına katkı sağlamıştır.  
 
 

4. Erişilebilirlik  
 
MONREVE ALAÇATI Otelimiz, imkanları dahilinde herkes için erişilebilir turizm hizmetleri sunmayı ve 
bu kapsamdaki yasal düzenlemelere uymayı taahhüt eder. Bu konudaki uygulamalar ile ilgili müşterileri 
ve paydaşlarını internet sitesi aracılığıyla açık ve doğru şekilde bilgilendirir.  

• Fiziksel ve dijital erişim ilkelerine uyum sağlanır. 
• Özel ihtiyaç sahibi misafirlere özel hizmet sunulur. 
• Erişilebilirlik uygulamaları web sitesinde açıkça belirtilir. 

 
 
 



 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİM 
SİSTEMİ  

Doküman No 0001 
Yayın Tarihi Kasım  2025 
Revizyon No 00 
Revizyon 
Tarihi 

- 

Sayfa No 8 / 18 

 

8 

5. Satın Alma 
 
Satın alma politikamız yerel ve çevreye duyarlı, verimli satın almaya yönelik politikaları içermektedir. 
Tedarikçi kayıtlarımız düzenli olarak tutulmakta ve izlenmektedir. Tedarikçilerimiz ile satın alma 
politikamızı ve değerlendirme kriterlerimizi paylaşmaktayız. Satın alma konusuna göre gerekli izinlerini, 
yeterlik belgelerini, kalite sertifikalarını ve diğer belgelerini kontrol etmekteyiz (Tablo 7 – 8). 
 
Yerel satın alma: 
MONREVE ALAÇATI Otelimiz mal ve hizmet satın alırken, kaliteden ödün vermeksizin ve makul fiyatlı 
olması kaydıyla yerel tedarikçilere öncelik vermektedir. Bu nedenle tedarikçilerini düzenli olarak 
denetlemekte, tedarikçi listesini güncellemekte ve satın alma politikaları ile ilgili tedarikçilerini 
bilgilendirmektedir. Bölge halkından alınan mal ve hizmetlerin oranı ölçülmektedir. 
 
Çevreye duyarlı satın alma: 
MONREVE ALAÇATI Otelimiz satın alma politikalarında çevreye duyarlılık en öncelikli konular 
arasındadır. Ambalaj, ürün kalıntısı vb. azaltmak üzere verimli satın alma yapmakta, enerji tasarruflu 
ve su tüketimi az olan ürünlerin seçimine önem vermektedir. Kalite / fiyat performansı uygun olduğu 
sürece çevre etiketli ürün seçimi önceliklidir. Tedarikçilerde aranabilecek örnek sertifikalar ISO14001, 
ISO50001, ISO14064, ISO20400 gibi belgelerdir. Otelimizin yerelden satın alma ile ilgili hedefleri 
bulunmaktadır. 
 
Biyoçeşitliliğin korunması: 
Tehdit altındaki türler ve satılması yasak olan türler (balık, ağaç, bitki, av hayvanı, vb.) otelimizde 
alınmamakta ve kullanılmamaktadır. 
Verimli satın alma: 
Satın alma politikamızda çevresel maliyeti daha düşük, yeniden kullanılabilir, geri dönüştürülmüş 
ürünler tercih edilmektedir. Otelimiz ayrıca, ambalaj atığı azaltımı, sera gazı emisyonlarının azaltılması 
vb. konularda avantaj sağlamak üzere toplu alıma ve dökme ürün alımına öncelik vermektedir. Sarf 
malzemesi ve buklet ürünlerin satın alımında tek kullanımlık ürünlerden ve gereksiz ambalajdan 
kaçınılmaktadır. Sarf malzemeleri ve tek kullanımlık ürünlerin satın alınması ve kullanımı izlenmektedir 
(Tablo 9). 
 
Monreve Group Sürdürülebilir Satın Alma Politikası  
 
Monreve Group Sürdürülebilirlik Yönetim Sistemi hedefleri doğrultusunda, satın alma kararlarında 
çevresel etkileri en aza indirmek, yerel ekonomiyi ve kültürü desteklemek, etik ve sosyal sorumluluk 
ilkelerine uymak amacımızdır 
Monreve Alaçatı, Alaçatı'nın yerel dokusunu, doğasını ve kültürünü koruyarak, misafirlerine sunulan 
her hizmet ve ürünün çevreye karşı sorumlu ve etik olmasını taahhüt eder. Satın alma süreçlerimiz, 
Sürdürülebilirlik Yönetim Sistemi hedeflerimiz doğrultusunda, çevresel etkiyi en aza indirmeyi ve yerel 
ekonomiyi desteklemeyi amaçlar. 
16 odalı butik otel yapımız, tedarik zincirinde büyük esneklik ve yüksek kişisel sorumluluk imkanı sunar; 
bu da politika hedeflerine ulaşmayı kolaylaştırır. 
Planlama ve Kriter Belirleme 
Bu aşamada, tüm satın alma kategorileri için (Gıda, Sarf Malzemeleri, Temizlik, Teknik Bakım) geçerli 
olacak zorunlu ve tercih edilen sürdürülebilirlik kriterleri belirlenir. 
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Kategori Zorunlu Kriterler (Minimum Standart) Tercih Edilen Kriterler  

1. Gıda & İçecek 

✅ Mevsimsel ve Yerel: En az %1 oranda 
mevsiminde yetişen ürünlerin Alaçatı ve 
çevresindeki küçük üreticilerden tedariki. 

⭐ Organik/Sertifikalı: Mümkün olan en 
yüksek oranda Organik, Eko-Tarım veya İyi 
Tarım sertifikalı ürünler. 

 

✅ Etik Tedarik: Nesli tehlike altındaki 
deniz ürünleri (IUCN Kırmızı Listeye uyum) 
ve etik olmayan hayvancılık ürünlerinden 
kaçınmak. 

⭐ Sıfır Atık Gıda Girişimi: Tüm kahvaltı 
ürünlerinde (reçeller, zeytin, peynir vb.) 
doldurulabilir cam veya seramik kaplar 
kullanmak. 

2. Temizlik & 
Hijyen 

✅ Zararlı Kimyasal Yok: Fosfat, klor ve 
aşındırıcı kimyasallar içermeyen, insan 
sağlığına dost ürünler. 

⭐ Eco-Label/EKO Sertifikalı: EU Ecolabel 
veya benzeri çevre etiketli temizlik ve 
kişisel hijyen ürünleri. 

 

✅ Konsantre ve Dispenser: Kat hizmetleri 
ve ortak alan temizliğinde konsantre 
formüller ve misafir banyolarında yeniden 
doldurulabilir dispenser sistemleri 
kullanmak. 

⭐ Biyolojik Parçalanabilirlik: Yüksek 
oranda biyolojik olarak parçalanabilir içerik 
(doğada çözünür) tercih etmek. 

3. Kağıt & Sarf 

✅ Geri Dönüştürülmüş/TCF: Tuvalet 
kağıdı, peçete ve baskı kağıtlarında en az 
%50 geri dönüştürülmüş veya TCF 
(Tamamen Klorsuz) kullanmak. 

⭐ FSC Sertifikası: Kağıt ve ahşap bazlı 
tüm ürünlerde (mobilya, ambalaj, baskı) 
FSC Sertifikası aramak. 

 

✅ Plastiksiz Butik: Misafir ve çalışan 
alanlarında tek kullanımlık plastiği 
tamamen kaldırmak (şampuan şişesi, tek 
kullanımlık su/soda şişesi vb. yerine cam 
kullanmak). 

⭐ Döngüsel Tedarik: Uzun ömürlü, 
yeniden kullanılabilir ve onarılabilir 
(repairable) malzemeleri tercih etmek. 

4. Teknik & İnşaat 

✅ Enerji Verimliliği: Aydınlatma, 
ısıtma/soğutma ve beyaz eşya alımlarında 
en yüksek enerji verimlilik sınıfını (A++ ve 
üzeri) tercih etmek. 

⭐ Yerel Malzeme ve Usta: Bakım, onarım 
ve tadilatta Alaçatı mimarisine uygun yerel 
taş, ahşap malzemeleri ve bölge ustalarını 
kullanmak. 

 

  
 
Uygulama ve Tedarikçi Yönetimi  
Satın alma politikası, butik otelin yakın ilişkiler kurma avantajı kullanılarak prosedürlere dönüştürülür. 

• Alaçatı Önceliği: Satın alma kararlarında, aynı kalite ve fiyata sahip ürünler için ilk tercih her 
zaman Alaçatı ve Çeşme bölgesindeki küçük esnaf, zanaatkarlar ve üreticiler olacaktır. Bu, 
otelin karbon ayak izini minimuma indirir. 

• Etik Sözleşme: Yeni tedarikçilerle yapılan sözleşmelere, Çocuk İşçi Çalıştırmama ve Temel 
İnsan Haklarına Uygunluk şartlarını açıkça eklemek. 

• Değerlendirme Puanı: Tedarikçi seçiminde, fiyat ve kalitenin yanı sıra; sertifika sahipliği (FSC, 
EKO vb.), ürünün menşei ve çevreye duyarlılık uygulamaları (geri dönüşüm, az ambalaj) gibi 
sürdürülebilirlik kriterleri puanlanır ve karar sürecine dahil edilir. 

• Hassas Stok Yönetimi: Butik ölçek avantajı kullanılarak, bozulma ve israfı önlemek amacıyla çok 
sık ve küçük hacimli alımlar yaparak aylık/haftalık stok takibi yapmak.   
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• Gıda Atığı Kontrolü: Kahvaltı servisinde "Serpme veya A la Carte" modelini uygulayarak gıda 
atığını minimize etmek. Atıkların ayrıştırılması ve potansiyel olarak yerel hayvan çiftliklerine 
veya kompost sistemine yönlendirilmesi için anlaşmalar yapmak. 

• Sıfır Ambalaj Girişimi: Otel içinde yeniden doldurulabilir cam şişe, seramik kaplar ve toplu 
hijyen ürünleri (dispenser) kullanarak ambalaj atığını hedeflenen %Z oranında azaltmak. 

İzleme, İletişim ve Sürekli İyileştirme 
Politikanın etkinliği ölçülür, raporlanır ve özellikle misafirlere otantik bir şekilde iletilir. 
3.1. Performans Ölçümü (KPI'lar) 
Satın alma süreçlerinin sürdürülebilirlik etkisini ölçmek için yıllık hedefler ve temel performans 
göstergeleri (KPI) belirlenir ve Sürdürülebilirlik Çalışma Grubu tarafından izlenir: 

• Yerel Tedarik Oranı: Yerel (İzmir/Çeşme bölgesi) tedarikçilerden yapılan alımların toplam alım 
bütçesindeki yüzdesi (Hedef: %1 artış). 

• Sertifikalı Ürün Oranı: FSC, Eco-Label, Organik vb. sertifikalı ürünlerin alım hacmi yüzdesi 
(Hedef: %Y artış). 

• Atık Azaltma Metrikleri: Satın alma kaynaklı plastik/ambalaj atığı hacmindeki azalma oranı 
(Hedef: %1 azalma).  

• Personel Eğitimi: Tüm personel (özellikle misafire dokunan personel), kullanılan yerel ürünlerin 
hikayesi ve sürdürülebilirlik sertifikaları hakkında detaylı olarak eğitilir. 

• Misafir Bilgilendirmesi: Menülerde, odalardaki karşılama notlarında ve otel web sitesinde, 
kullanılan yerel/sertifikalı ürünleri ve markaları (örn. "Zeytinimiz, Alaçatılı Ayşe Hanım'ın 
bahçesinden el emeği ile gelmektedir.") şeffafça paylaşarak misafirin deneyimine değer 
katmak. 

• Tedarikçi Geri Bildirimi: Tedarikçilere yıllık olarak sürdürülebilirlik puanlarını bildirmek ve 
kendilerini geliştirmeleri için teşvik etmek. 

• Satın Alma Politikası, Sürdürülebilirlik Raporu hazırlık süreci kapsamında yılda en az bir kez 
Sürdürülebilirlik Çalışma Grubu ve Üst Yönetim tarafından gözden geçirilir. 

• Yeni yerel üreticiler, çevre teknolojileri ve sürdürülebilirlik sertifikaları sürekli araştırılarak 
politika güncellenir ve iyileştirilir. 

                 Büyük otellere göre daha esnek tedarik zincirine sahip olduğumuz için yerel ve küçük               
                 üreticilerden(Alaçatı ve çevresi) doğrudan alım yapma olasılığımız çpk daha yüksektir. Bu da               
                 yerel ekonomiye belirgin bir katkı sağlar. 

Gıda ve sarf malzemesi israfını takip etmek, kontrol etmek ve sıfır yakın hale getirmek çok daha 
kolaydır. Özellikle ‘açık büfe yerine talep bazlı üretim’ önerisi yapımıza da uymaktadır.  
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6. Kültürel Sürdürülebilirlik Politikası 

 
Kültürel mirasın sunulması: 
MONREVE ALAÇATI Otelimiz, yerel halkının fikri mülkiyet haklarına saygı gösterir. Geleneksel ve çağdaş 
yerel kültürün otantik unsurları mutfağımızda, tasarımımızda ve dekorasyonda değerlendirilir. 
 
Eserler: 
MONREVE ALAÇATI Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alıp satmaz, ticaretine aracılık etmez ve 
bunları sergilemez. 
 
Sürdürülebilir yerel gastronominin tanıtımı: 
MONREVE ALAÇATI Otelimiz, yerel ürünlerin tanıtılması ve tüketimine öncelik vermektedir. Yerel 
ürünler mutfağımızda kullanıldığı gibi, ürünlerimizin tanıtımı ve satışı da otelimizde 
gerçekleştirilmektedir. 
 

7. Enerji ve Su Yönetimi 
 
Enerji tasarrufu: 
MONREVE ALAÇATI Otelimizin enerji tasarrufu politikası bulunmaktadır. Politika, enerji tüketiminin 
düzenli ölçülmesini, izlenmesini ve azaltılmasını içermektedir. GES (Güneş Enerjisi Santrali) 
kurulumumuz mevcuttur. Otelimizde kullanılan elektrik enerjisi ve toplam enerji ölçümleri için Tablo 
10 ve Tablo 11 kullanılmaktadır. 
Enerji tüketiminde %11 oranında tasarruf sağlanmıştır. 
Yenilenebilir Enerji Kullanımı (GES): 
2025 yılında faaliyete geçen Güneş Enerjisi Santrali (GES) ile Ocak-Ağustos döneminde 123.075 TL 
değerinde elektrik üretimi sağlanmıştır. Bu üretim, otel ve restoranın toplam elektrik ihtiyacının 
yaklaşık %24’ünü karşılamıştır. 
GES sayesinde karbon salımı azaltılmış, enerji maliyetlerinde önemli bir tasarruf sağlanmıştır. 
GES performansı günlük ve aylık olarak izlenmekte, üretim-tüketim dengesi optimize edilmektedir. 
 
Doğal kaynakların verimli kullanımı: 
Sürdürülebilirlik politikalarımız, su tüketiminin azaltılması dahil her türlü doğal kaynağın doğru ve 
verimli kullanılmasını benimsemektedir. 
Su riski ve yönetimi: 
MONREVE ALAÇATI Otelimizin bulunduğu bölgede su riski durumu belirlenmiştir. Bunun için World 
Resources Institute tarafından hazırlanan Water Risk Atlas kullanılmaktadır. Su riskleri ile ilgili harita 
aşağıda sunulmuştur. 
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Risk analizinde su riski ayrıca değerlendirilmiştir. Otelimizin su kullanım faaliyetleri nedeni ile deniz, göl 
gibi sularda yaşayan canlılar zarar görmemektedir. Tesisin su ihtiyacı şebekeden karşılanmaktadır. Su 
tüketimi ölçülmektedir ve su tüketimi azaltım hedeflerimiz bulunmaktadır (Tablo 12). Otelimizde çarşaf 
ve havluların misafir isteğine bağlı olarak değiştirilmesi gibi iyi uygulamalar kullanılmaktadır. 
Su tüketimi, sayaç ve fatura verileriyle aylık olarak izlenmiş, yüksek tüketim dönemlerinde analizler 
yapılmıştır. 
Su tüketiminde %13 oranında tasarruf sağlanmıştır. 
Tesis genelinde su risk analizi yapılmış, suyun verimli kullanımı için sensörlü musluklar, düşük akışlı 
armatürler ve su tasarruflu rezervuarlar kullanılmıştır. 
Bahçe sulamasında yağmur suyu ve gri su kullanımı teşvik edilmiştir. 
Su kaçakları ve arızalar için hızlı müdahale prosedürleri oluşturulmuş, düzenli bakım ve kontrol 
sağlanmıştır. 
 
 
Atık su yönetimi: 
Atık suyun bertarafı için yerel yönetimin belirlediği düzenlemelere uyulmaktadır. Bu konuda yasal 
gerekliliklere tam uyum sağlanmaktadır. 
Atık suyun çevreye zarar vermemesi için periyodik gider temizliği ve bakım işlemleri yapılmıştır. 
Atık su arıtma sistemleriyle ilgili teknik servis ve bakım kayıtları düzenli olarak tutulmuştur. 
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8. Atık Yönetimi 
 
MONREVE ALAÇATI Otelimizde bir Atık Yönetim Planı vardır. Plan, atık üretiminin izlenmesini, atıkların 
azaltılmasını ve bertaraf yöntemlerini içermektedir. Atık takibi için güncel bir tablomuz bulunmaktadır 
(Tablo 13). 
Atıklar ayrıştırılırken, türlerine göre kaynağında ayrı toplanmakta, mevzuatlara uygun geçici depolama 
alanlarında biriktirilmekte ve süresi içinde uygun yöntemlerle lisanslı firmalara teslim edilerek 
uzaklaştırılmaktadır. 
MONREVE ALAÇATI Otelimiz atık yönetimi konusunda düzenli olarak eğitimler planlamakta, 
çalışanlarını ve paydaşlarını düzenli olarak ve çeşitli görsel ve iletişim materyalleri ile bilgilendirmekte 
ve yönlendirmektedir. 
Monreve Alaçatı Otelimiz, Sıfır Atık Yönetmeliği konusunda tüm yükümlülüklerini yerine getirmiş olup, 
Temel Seviye Sıfır Atık Belgesi almıştır. 
Toplam atık miktarında %31 oranında tasarruf sağlanmıştır.  

• Tehlikeli ve Özel Atıklar: 
o Bitkisel atık yağlar, elektronik atıklar ve tehlikeli kimyasal atıklar mevzuata uygun 

şekilde lisanslı firmalara teslim edilmiştir. 
o Atık pil ve elektronik atık kutuları tesisin uygun noktalarına yerleştirilmiştir. 

• Sıfır Atık Belgesi ve Uygulamaları: 
o Sıfır Atık Belgesi uygulamamız devam etmektedir. 
o Atık azaltımı ve geri dönüşüm oranlarının artırılması için çalışanlara ve misafirlere 

yönelik bilgilendirme ve eğitimler düzenlenmiştir. 
Tek Kullanımlık Plastik ve Ambalajlı Ürünlerin Azaltılması 

• Plastik Azaltım Hedefleri ve Sonuçlar: 
2025 yılında tek kullanımlık plastik ve ambalajlı ürünlerin tüketimi önemli ölçüde azaltılmıştır. 

o Şampuan, terlik, duş jeli gibi ürünlerde aylık tüketim miktarları düşürülmüş, büyük 
boy ve yeniden doldurulabilir dispenser sistemlerine geçilmiştir. 

o Plastik pipet, karıştırıcı ve bardak gibi ürünler tamamen kaldırılmış veya biyobozunur 
alternatiflerle değiştirilmiştir. 

o Buklet malzemeler yerine dispenser sisteme sezon sonunda geçilebildiği için 
hedeflenen oran yakalanamamıştır. 

• Alternatif Uygulamalar: 
o Odalarda ve ortak alanlarda cam şişe ve dispenser kullanımı yaygınlaştırılmıştır. 
o Misafirlere çevre dostu ürünler sunulmuş, plastik poşet ve ambalaj kullanımı 

minimize edilmiştir. 

               Çevre Yönetimi, Bakım ve Teknik Servis 
• Çevre Yönetim Sistemi: 

o Tesis genelinde çevre yönetimi, atık yönetimi, enerji ve su yönetimi, kimyasal 
yönetimi gibi alanlarda düzenli bakım ve kontrol yapılmaktadır. 

o Çevre riskleri ve yasal yükümlülükler periyodik olarak gözden geçirilmekte, gerekli 
önlemler alınmaktadır. 
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• Bakım ve Teknik Servis Kayıtları: 
o Tüm teknik ekipmanların (ısıtma-soğutma sistemleri, su arıtma cihazları, mutfak 

ekipmanları vb.) periyodik bakımları yapılmakta ve kayıt altına alınmaktadır. 
o Atık su arıtımı ve gider temizliği için periyodik bakım yapılmakta, bakım formları ve 

teknik servis raporları düzenli olarak arşivlenmektedir. 
o Çalışanlara yönelik çevre bilinci ve sürdürülebilirlik eğitimleri düzenli olarak 

yapılmaktadır. 

9 . TAŞIMACILIK 
Tesisimiz, nakliye gereksinimlerini azaltmaya çalışmaktayız  ve müşteriler, çalışanlar, tedarikçiler ve 
kendi operasyonlarında daha temiz ve kaynak açısından daha verimli alternatiflerin kullanılmasını 
aktif olarak teşvik ederiz. 
Toplu taşıma tercihimiz vardır. Elektrikli buggyler ile tesis içerisinde ulaşım sağlanmaktadır. Tesis 
içerisinde misafilerimize bisiklet imkanı mevcuttur. 
 
Çevre Koruma ve Atık Yönetimi Politikası 

 

Monreve Alaçatı Otel turizm sektörünün en önemli kaynağının çevre ve doğal güzellikler 

olduğunun farkındadır.  Bu nedenle, Monreve Alaçatı Otel olarak 

• Çevrenin kirlenmesini önlemek, olası çevresel etkilerimizi en aza indirmek için çalışıyoruz. 

Yeryüzündeki doğal kaynaklarımızın ve güzelliklerimizin, gelecek nesillerden bize emanet 

olduğunun bilinciyle sorumluluklarımızın farkındayız.  

• Tesisimizin çevresel açıdan yasal yükümlülüklerini takip ediyor, yasalara tam uyum 

sağlanması konusunda hassasiyet gösteriyoruz. Gereken malzemenin, gereken zamanda ve 

biçimde, gerektiği kadar kullanımını ve hizmet kalitemizden ödün vermeden, israfın 

engellenmesini gözetiyoruz. 

• Tedarik ettiğimiz malzemelerin çevreye olan etkin özelliklerini inceliyor, atık miktarını 

minimize eden uygulama ve teknolojilere öncelik vermeye çalışıyoruz. 

• Çevresel etkilerimizi en aza indirmek için tesisimizde oluşan atıklarımızın oluşumunu 

azaltmak en önemli önceliklerimizden.  

• Tesisimizde oluşan atıkları, tehlike kategorileri özelliklerine göre kaynağında ayrıştırarak 

topluyor, mevzuatlara uygun alanlarda, miktarlarda ve sürelerde depoluyoruz. Tesisimizde 

oluşan atıklarımızı kayıt altına alıyor, çevreyi kirletmeden ve ilgili çevre mevzuatına uygun 

biçimde tesisimizden uzaklaştırarak geri dönüşüm / geri kazanım ya da bertarafını 

sağlıyoruz. 
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• En önemli tüketimlerimizi su ve enerjiyi kayıt altına alıyor, sürekli izliyor ve tasarruflu 

kullanmaya çalışıyoruz. Tesisimizi tercih eden değerli misafirlerimizin beklentilerini tam 

anlamı ile karşılarken, gereksiz kaynak kullanımın azaltılması için farkındalık ve ortak bilinç 

oluşturmak üzere girişimlerde bulunuyor, tüm paydaşlarımızı bu amaçla birlikte hareket 

etmeye davet ediyoruz. 

• Sağlık ve hijyen kurallarını ihlal etmeden, tek kullanımlık malzemeler yerine, geri 

dönüşüme katkı sağlayan ve yeniden kullanımı mümkün olanların tercih edilmesini 

sağlamaya çalışıyoruz. 

• Çalışanlarımıza bu konuda eğitimler veriyor, değerli misafirlerimize çevreci hatırlatmalar 

yapıyor, tüm paydaşlarımızla kaynak israfının önüne geçmeyi amaçlıyoruz. 

• Çevre yönetimi konusundaki performansımızı sürekli ölçüyor, değerlendiriyor, gelişime 

açık bir biçimde hedeflerimizi güncelliyoruz.  

• Çevresel performans raporlarımızı açık ve şeffaf bir biçimde tüm paydaşlarımız ile 

paylaşıyor, tüm paydaşlarımızın da bizim kadar hassasiyetle yaklaşıp, çevresel 

sürdürülebilirlik için üstlerine düşeni yapmaları için bilgi paylaşımında bulunuyoruz.  

Tesisimiz katı atık ölçümlerini yapıp turist başına düşen atık miktarlarını hesaplamaktadır. Ayrıştırılan 

atıklar ise firmaya teslim edilmektedir. 

ZARARLI MADDELER 
Tesisimiz bünyesinde kullanılan zararlı madde envanteri yapılmış olup aylık kullanım takip 
çizelgelerimiz mevcuttur.Zararlı maddeleri tutulan alanın görevlisi mevcuttur.Görevlisine zararlı 
madde eğitimleri verilmiştir. 
 
KİRLİLİĞİN EN AZA İNDİRİLMESİ 
ÇEVRE KORUMA VE ATIK YÖNETİMİ POLİTİKASI 

İşletmemizde çevreyi korur, kirlenmesini önler, çevreye olan olumsuz etkilerimizi 
azaltarak korunmasına önem veririz.  

Bunun için; 
• Yasal düzenlemelere uyum sağlar çevre etkimizi azaltmaya çalışırız.  
 • Atıklarımızı kaynağına, gruplarına ve tehlike sınıflarına göre etkin şekilde ayırmaya 
özen gösteririz. 
• Tehlikeli maddeler ve kimyasalların yalnızca ihtiyaç durumunda ve gerektiği kadar 
kullanılmasının hem çevreye olan negatif etkileri hem de atık miktarını azaltacağını 
biliriz, 
• İşletmemizde  aldığımız malzemelerde “geri dönüşüm” ve “çevre dostu” etiketi 
olanları tercih ederek doğayı korumaya katkıda bulunuruz. Yeniden kullanım fırsatları 
yaratmaya çalışırız, 
• Kâğıt, peçete, tuvalet kâğıdı, ambalaj gibi tek kullanımlık malzemeleri gerektiği kadar 
kullanıp doğaya daha az atık bırakmaya özen gösteririz, 
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• Atıkları doğru şekilde, özelliklerine göre ayrı alanlarda depolar, yasal depolama süre 
sınırlarını aşmadan lisanslı/yetkili firmalara teslim ederek, kayıtlarını muhafaza ederiz, 
• Su, enerji ve tüm doğal kaynakları tasarruflu kullanmaya çalışırız. Bu hassasiyetimizi 
çalışanlarımız, misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ile paylaşırız. 
• Çevre yönetimi konusundaki performansımızı ölçer, bu verileri hedefler ile izler ve 
performansımızı geliştirmeye çalışırız. 
• Çalışanlarımızı çevre konusunda eğitmeyi ve duyarlılıklarını artırmayı amaçlarız. 
 
 

“Sağlıklı Çevrenin ” Odaklı İş Anlayışı 
Kuruluşumuz , faaliyetlerini gerçekleştirirken, bütün iş ortakları ve paydaşları ile birlikte, çevrenin   
Tüm unsurlarının korunmasını ve çevresel etkilerin azaltılmasını esas almaktadır. Tüm faaliyetlerini  
çevreye saygılı olarak gerçekleştirmeyi temel değer olarak kabul etmekte, çevresel ilişkisinin olası tüm    
olumsuz unsurlarını öncesinden tespit ederek bertaraf etmenin yollarını geliştirmektedir. 
Bu kapsamda, Kuruluşumuz ’ın “Sağlıklı Çevrenin ” odaklı sahip olduğu iş anlayışı aşağıda 
sıralanmıştır: 

• Faaliyet alanlarının tamamında çevresel etki ölçerek raporlanır ve sektör bazlı hedefler 
belirlenerek iyileştirme aksiyonları alınır. 

• Çevre dostu ürün ve hizmetlerin geliştirilmesi ve uygulamasına olanak sağlanır. 
• Mümkün olduğunca Çevre Dostu ürünlerin satın alması gerçekleştirilir. 
• Tüm sektörlerde enerji verimliliği çalışmaları sürekli takip edilir, geliştirilir ve gerekli alt yapıyı 

oluşturmak ve var olanı yenilemek için çalışılır. 
• Enerji tüketiminde yenilenebilir enerji kaynaklarının (YEK) kullanımının artırılması için 

çabalanır. 
• Suyun verimli kullanımını sağlamak için bu konuda çalışanlardan başlayarak tüm paydaşlarda 

farkındalık sağlayacak eğitimler ve bilgilendirmeler yapılır. 
 
10. BİYOÇEŞİTLİLİĞİNİN KORUNMASI 
Tesisimiz, vahşi yaşamı ve yaşam alanlarını rahatsız etmemektedir. 
Proje alanı İzmir Çeşme Alaçatı yarım adasında bulunmaktadır. Bu yarım ada engin bir bitki 
çeşitliliğine ev sahipliği yapmakta olup genel anlamda adeniz maki florasına sahiptir.  
Monreve Otel ise Alaçatı yolu üzerinde merkezi bir konumda olup 970 m2’lik bir bahçe alanına 
sahiptir.  
Bu otel iki defa el değiştirdiği için yeni otel kullanımına yönelik olarak tekrar bahçesi tasarlanmış ve 
uygulanmıştır. Bitkilerin seçiminde genelde Akdeniz bölgesi ekolojik koşulları dikkate alınmış; bahçe 
özelinde bitkilerin toprak, ışık, sıcaklık, rüzgar, güneş, gölge, su istekleri gibi parametrelere dikkat 
edilerek bitkisel tasarım hazırlanmış ve uygulanmıştır. Bilinen tasarım yaklaşımlarının yanında, 
günümüz değişen iklim koşullarına entegre olabilecek doğa temelli çözümlerle, kuraklığa dirençli, 
sulama istekleri dengeli ve kullanılan çim yüzey miktarlarının sınırlı olmasınadikkat eidlerek iklime 
duyarlı, sürüdürülebilir ve az bakım gerektiren bir tasarım yaklaşımı benimsenmiştir.  
Üst doku ağaç grupları: Proje alanında üst dokuyu oluşturacak ağaçları seçerken mevcut ağaçları 
korumak ve ekolojik istekleri bu mevcut dokuda bulunan Washingtonia robusta ( Palmiye) ve Olea 
europaea (Zeytin) ile uyumlu ağaçları, çalıları, sarılıcıları ve soğanlı bitkileri seçmek öncelikli tercihimiz 
olmuştur. 
 
11. İSTİLACI TÜRLER  
Tesisimiz bünyesinde alınan veya bakımı gerçekleştiren türlerlerin envanteri mevcuttur. 
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Böcek ilaçlama için anlaşmış bulunduğumuz şirletin tüm yetkinlik belgeleri mevcuttur. 
 
 
12. DOĞAL ALANLARA ZİYARET 
İşletme bölgemizde bulunan tarihi doğal alanlarımız mevcuttur.Bulunduğu bölge itibari ile yerel 
esnaftan alışveriş yapılabıilir. 
13. YABAN HAYATI ETKİLEŞİMLERİ 
Tesis olarak sokak hayvanları beslemesi gönüllülük ile yaparız.Misafirlerimize zarar vermeden,sokak 
hayvanlarını besleriz. 
14. HAYVAN SAĞLIĞI VE REFAHI 
Yetkili ve uygun şekilde donanımlı kişiler dışında, yerel/bölgesel ve uluslararası yasalara uygun olarak 
düzenlenmiş faaliyetler haricinde hiçbir vahşi hayvan türü edinilemez, yetiştirilemez veya esir 
tutulmaz. Tüm vahşi ve evcil hayvanların barınma, bakım ve kullanımı en yüksek hayvan refahı 
standartlarını karşılamaktadır.  
Monreve Otel, evcil hayvan dostu bir tesis olarak hizmet vermektedir. Hayvan haklarına saygılı 
politika benimsenmiş; otel alanlarında hayvanlara zarar vermeyen uygulamalar hayata geçirilmiştir. 
Misafirlerin evcil hayvanları için özel alanlar ve bilgilendirme materyalleri sunulmaktadır. 

• Hayvan dostu oda seçenekleri sunulmaktadır. 

• Hayvan haklarına saygı politikası tüm çalışanlara bildirilmiştir. 

 
 
15. YABAN HAYATI AVCILIĞI VE TİCARETİ 
Yaban hayatı türleri, kullanımlarının sürdürülebilir olmasını ve yerel/bölgesel ve uluslararası yasalara 
uygun olmasını sağlayan düzenlenmiş bir faaliyetin parçası olmaları dışında avlanamaz, toplanamaz, 
tüketilmez, sergilenmez, satılmaz veya ticari faaliyetlere konu edilmez.  
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